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भाग II - - सपा 4 
PART II - - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक मियम और भावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 6 मई, 1978 


makes the following rules to amend the Ministry of Defence 
( Officer on Special Duty ) Recruitment Rules , 1977, namely :- - 
1 . (i) These rules may be called the Ministry of Defence 

( Officer on Special Duty ) Recruitment (Amendment ) 

Rules , 1978 . 
( ii ) They shull come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Defence ( Officer on 
Special Duty ) Recruitment Rules , 1977 , for the entry in 
Culuinn 13 , the following entry shall be substituted , namely : - - 


" Consultation with the Union Public Service Commission 

not necessary unless it is intended to relax , at any 
!imc, the provisions of the recruitment rules " . 


का नि० प्रा० 239.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय (विशेष कार्य 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम , बनाती है, अर्थात् :- - 

1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय (विशेष कार्य 
अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रक्षा मंत्रालय (विशेष कार्य. अधिकारी ) भर्ती नियम, 1977 की 
अनुसुमो में , स्तम्भ 13में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् :-- - 

" संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श तब तक आवश्यक नहीं है जबतक 
कि किसी समय भर्ती नियमों के उपबन्धों को शिथिल करने का प्राशय 
न हो । " 


[ File No . F . 8 ( 14 ) / 74 / D ( Est . I / Gp . I ) 

DURGADAS GUPTA , Under Secy . 


[ फा० सं०एफ० 8 ( 14 )/ 74/ जी ( स्था० 1/ जी पी I ) ] 

दुर्गावास गुप्स , अवर सचिव 


नई दिल्ली , 29 जुलाई, 1978 
का०नि० प्रा० 240.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सामान्य भविष्य निधि 
( रक्षा सेवाएं ) नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - - 

I. ( 1 ) इन नियमों का नाम सामान्य भविष्य निधि ( रक्षा सेवाएं ) 
चौथा संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2) ये 1 अप्रैल , 1975 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. सामान्य भविष्य निधि ( रक्षा सेवाएं ) नियम , 1960 के नियम 
11-क के अधीन टिप्पण 3 के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात : - - 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 6th May, 1978 
S . R. O . 239 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
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-- - - -- -- -.. . - 
"टिप्पण 3 : -- इस नियम के अधीन बोमस सभी अनुशात किया (2 ) They shall be deemed to have como into force on the 
जाएगा जब अभिदाता ने निधि में पूरे वर्ष सक अभिदाय किया हो , 

Ist day of April , 1975 . 
सिवाय सब के जब नियमों के अनुसार किसी अल्पावधि के लिए, जैसे 

2 . For Note 3 under rule 11- A of the General Provident 
छुट्टी पर या निलम्बन पर होने पर , अभिदाय के अस्थायी निलम्बन की 

Fund (Defence Services ) Rules, 1960 , the following shall be 
अनुजा हो । प्रभिदाता की सेवा के प्रथम प्रौर अन्तिम वर्ष के प्रयोजनों subs ituted , namely : -- 
के लिए, यथास्थिति , नियुक्ति की तारीख से वर्ष की समाप्ति तक , या वर्ष 
के प्रारम्भ की तारीख से सेवा त्यागने की तारीख तक की अवधि को पूर्ण 

" Note 3 : - The bonus under this rure shall be admissible 
वर्ष माना जाएगा । " 

when a subscriber subscribeg to the fund during full 

year except when the rules permit temporary suspen 
[ वाद सं० 19( 11 )/ 77/ छी (सिन -II ) ] . 

sion of subscription for a short period , that is to 

say while on leave or linder suspension . For the pur 
वित्त मंत्रालय ( रक्षा ) 1978 का यू० प्रो०सं० 479/पी० ए०/ 1978 

poses of the first and last year of a subscriber s ser 

vice, the period from the date of appointment to the 
प्रो० पी० बिहारी, उप सचिन 

end of the year or, as the case may be, from the 
date of commencement of the year to the date of 

quitting service , shall be deemed to be a full year" , 
New Delhi, the 29th July, 1978 
S. R .O . 240. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

[ Case No. 19 (11 ) / 77 / D ( Civ- II ) 
ingkes the following rules further to amend the General 
Plovident Fund ( Defence Services ) Rules , 1960 , namely : - - 

[ Min . of Fin ( Def ) u.0. No. 479 / PA of 1978 ] 
1. ( 1) These rules inay be called the General Providnt 
Fund (Defence Services ) Fourth Amendment Rules 1978 . 

0 . P. BEHARI , Dy. Secy. 


नई दिल्ली , 2 अगस्त , 1978 


का०नि०मा० 24 1. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और नौसेना ( वर्ग 1 राजपत्रित पद ) भर्तीनियम , 
1969 को , जहां तक वे ज्येष्ठ डिजाइन आफिसर श्रेणी 1 ( इंजीनियरी वैथुत्त/ संनिर्माण ) और प्रधान डिजाइन माफ़िसर ( इंजीनियरी /वैद्युत/ संनिर्माण ) के पदों से सम्बन्धित 
हैं , अधिक्रान्त करते हुए, नौसेना में सिविलियन राजपत्रित डिजाइन प्राफ़िसर के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौसेना ( सिविलियन राजपत्रित विजाइन प्राफिसर पद ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : -ये नियम इन नियमों से उपाबब अनसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. संख्या ,वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण पोर उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपावर मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनि 
पष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्राथु- सीमा और अहंसाएं प्रावि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो इससे उपाबड 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . निरर्हताएं :- - यह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से ,जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अन शेष है और 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7 . व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु सीमा के शिथिल करने और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - खण्ड 4 ] 
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1. प्रधान डिजाइन 

माफ़िसर 
( इंजीनियरी ) 
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प्रनुसूची 
पद की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

चयन पक्ष वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु -सीमा 
- - -- 

.. --.- - - - - - - -- - -- - - . - - . 
56 

_ .. _ _ - - 
दो रक्षा सेवामों में सिवि - 1300- 50 - 1700 रु० चयन 

45 वर्ष से अधिक मावश्यक : 
लियन समूह क , 

( सकारी सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
राजपत्रित , मलिपिक 

शिथिल की जा सकती विद्यालय से यांत्रिक या समुद्री 
बर्गीय 

इंजीनियरी में उपाधि या सम 
टिप्पण : - - 

तुल्य ; 
अवधारित करने की ( ii ) पोतों के डिजाइन संस्थापन 
निर्णायक तारीख भारत संनिर्माण में 8 घर्ष का व्यव 
में रहने वाले अभ्यर्थियों हारिक अनुभव ( भर्ती के समय 
से ( उनसे भिन्न जो वह विशिष्ट क्षेत्र जिसमें 
अन्दमान और निको अनुभव अपेक्षित है उपदर्शित 
बार द्वीपसमह तथा किया जाएगा ) । ( अहंताएं , 
लक्षद्वीप में रहते है ) अन्यथा सुप्रहिस अभ्यर्थियों की 
प्रायेदन प्राप्त करने दशा से संघ लोक सेवा प्रायोग 
की अंतिम तारीख के विवेकानुसार शिथिल की 
होगी । 

जा सकती है । विशेषरूप से 
अनुभव संबंधी प्रहंता अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में , उनके लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए, शिथिल की जा सकती 


यांछनीय : 


योजना और पोतों के प्रम 

रिजाइन के समन्वय का अनुभव , 
( ii ) पोतों पर संस्थापित विभिन्न 

मायुधों, पति और उपस्कर 
का शान । 


- - - - - - - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- .. - 


- . -. 


- . 


- - 


सीध भी किए जाने परिवीक्षा की प्रधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां संरचना 

परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक महताएं पतियों द्वारा भरी जाने माली मान्सरण किया जाएगा । 

पारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों को प्रतिशतता 

जाएगा । 
सागहोगी या नहीं 


12 
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. 
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___ 13 
लाग नहीं होता यो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके म होने पर प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति और सीधी भर्ती 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा; ज्येष्ठ डिजाइन प्राफिसर श्रेणी - I समिति में निम्नलिखित | करते समय संघ लोक 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । ( इंजीनियरी ) जिसने उस होंगे :--- 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
श्रेणी में भियुक्ति के पश्चात् ( i) प्रध्यक्ष सवस्य , संघ लोक करमा प्रावश्यक है । 
नियमित प्राधार पर तीन वर्ष सेवा प्रायोग -- प्रध्यक्ष 
सेवा की हो । 

( ii ) संयुक्त सचिव ( नौसेना ) 

रक्षा मंत्रालय - - सवस्य 
( iii ) सहायक कार्मिक 

प्रमुख सिविलियन कार्मिक 
निदेशक नौसेना मुख्या 

लय - - सदस्य 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- 
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45 

- - - - - - - 
2. प्रधान डिजाइन को रक्षा सेवाओं में सिवि- 1300- 50- 1700 रु० चयन 

45 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
माफ़िसर ( वद्युत ) लियन समूह क राज 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पत्रित, अलिपिकवर्गीय 

लिए शिथिल की जा विद्यालय से वैधुत या दूरसंचार 
सकती है ) 

इंजीनियरी में उपाधि या सम 
टिप्पण : - - पायु-सीमा सुल्य ; 

अवधारित करने की ( ii ) पोतों के डिजाइन संस्थापन सं 
निर्णायक तारीख भारत निर्माण में 8 वर्ष का व्यवहारिक 
में रहने वाले प्राथियों अनुभव ( भर्ती के समय यह 
से ( उनसे भिन्न जो विशिष्ट क्षेत्र जिसमें अनुभव 
अन्डमान और निको अपेक्षित है उपशिप्त किया 
मार द्वीप समूह तथा जाएगा ) 
लक्षवीप में रहते हैं ) . ( अर्हताएं , अन्यथा सुग्रहित 
आवेदन प्राप्त करने अभ्यर्थियों की वशा से संघ लोक 
की अंतिम तारीख सेवा आयोग के विवेकानुसार 
होगी । 

शिथिल की जा सकती हैं ; विशेष 
रूप से अनुभव सम्बन्धी अर्हता 
अनुसूचित जातियों और 
अमुसूचित जनजातियों के 
सभ्यर्थियों की दशा में , 
उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए, शिथिल की जा 

सकती हैं ) । 
वांछनीय : 
( i ) डिजाइन , अांकड़ा-संग्रहण 

योजना और पोतों के अग्र 

डिजाइन के समन्वय का अनुभव , 
( ii ) पोतों पर संस्थापित विभिन्न 

प्रायुधों, पति और उपस्कर का 
शाम । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति और सीधी 
.. 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा; ज्येष्ठ डिजाइन प्राफ़िसर श्रेणी- 1 समिति में निम्नलिखित होंगे : भर्ती करते समय संघ 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । ( गुत ) जिसने उस श्रेणी में (i ) प्रध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग से 

नियमित प्राधार पर नियुक्ति लोक सेवा मायोग - - परामर्श करना 
के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की अध्यक्ष 
हो । 

( ii ) संयुक्त सचिव (नौसेना ) 

रक्षा मंत्रालय -- सवस्य 
( iii ) सहायक कामिक 

प्रमुख/ सिविलियन कार्मिक 

निदेशक नौसेना 
मुख्यालय - - सवस्य 
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वो 


पयन 


3. प्रधान डिजाइन 
प्राफिमर ( सन्निर्माण ) 


रक्षा सेवानों में सिवि - 1300- 50- 170050 
लियन समूह क राज 
पत्रित पलिपिकवर्गीय 


45 वर्ष से अधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विषय 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से नौसनिक वास्तु 
सकती है । 

विद में उपाधि या समतुल्य ; 
टिप्पण: --- प्रायु- सीमा ( 2 ) पोतों के डिजाइन / संस्थापन 
प्रयधारित करने की सनिर्माण में 8 वर्ष का 
निर्णायक तारीख भारत घ्यावहारिक अनुभव ( भर्ती 
में रहने वाले अभ्यर्थियों के समय वह विशिष्ट क्षेत्र 
से ( उनसे भिन्न जो जिसमें अनुभव अपेक्षिप्त है 
भन्दमान और निकोबार उपशित किया जायेगा ) । 
द्वीप समूह तथा लक्ष ( अर्हताएं, अन्यथा सुहित 
द्वीप में रहते हैं ) अभ्यर्थियों को वशा में संघ 
नावेदन प्राप्त करने लोक सेवा आयोग के 
की अंतिम तारीख विवेकानुसार शिथिल की जा 
होगी ) । 

सकती है ; विशेष रूप से अनु 
भय संबंधी अर्हता, अनु 
सूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्य - 
थियों की दशा में , उनके 
लिए भारक्षित पवों के लिए , 

शिथिल की जा सकती है ) । 
वांछनीय : 
( 1 ) डिजाइन, आंकड़ा-संग्रहण 

योजना और पोतों के अग्र 

डिजाइन के समन्वय का अनुभव । 
( 2 ) पोतों पर संस्थापित विभिन्न 

प्रायुधों , पक्षति पौर उपस्कर 
का शान । 


1100- 50 - 1600 रु० 


चयन 


4. ज्येष्ठ डिजाइन दो 

माफिसर 
( इंजीनियरी ) 


रक्षा सेवानों में सिवि - 
लियन समूह क , राज 
पवित , प्रलिपिकवर्गीय 


45 वर्ष से अधिक 4. पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विप्रालय से यांत्रिक या 
सकसी है ) 

समुद्री इंजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य , 
टिप्पणः -- प्रायु सीमा ( 2) पोतों के डिजाइम /संस्थापन 
प्रवधारित करमे की सन्निर्माण में 5 वर्ष का 
निर्णायक तारीख भारत व्यावहारिक अनुभव ( भर्ती 
में रहने वाले अभ्याथियों के समय वह विशिष्ट क्षेत्र जिसमें 
से ( उनसे भिन्न जो अमुभम अपेक्षित है उपशिल 
प्रन्दमान और निकोबार किया जायेगा ) । 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप में ( अर्हताएं अन्यथा सुपहित 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त अभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा 
करने की अंतिम तारीख प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
होगी । 

को जा सकती हैं ; मिशेष रूप से 
अनुभव संबंधी प्रर्हता अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
उनके लिए आरक्षित पदों के लिए 
शिथिल की जा सकती है ) 


- - 


- - - . 


. 
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10 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 

12 

13 
प्रोमति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नतिः ज्येष्ठ डिजाइन आफिसर समूह क विभागीय प्रोमति प्रोन्नति और सीधी भर्ती 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा ; श्रेणी - 1 ( सन्निर्माण ) जिसने उस समिति में निम्नलिखित होंगः करते समय संघ लोक 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात ( 1 ) अध्यक्ष सदस्य , संघ सेवा मायोग से परामर्श 

नियमित प्राधार पर तीन वर्ष लोक सेवा प्रायोग - मध्यक्ष करना मावश्यक है । 
सेवा की हो । 

( 2 ) संयुक्त सचिव ( नौसेना ) 
रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
( 3 ) सहायक कार्मिक प्रमुख 
सिंविलियन कामिक निदेशक 

नौसेना मुख्यालय --- सदस्य । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : ज्येष्ठ डिजाइन प्राफिसर समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति और संधी भर्ती 
सीधी भर्ती द्वारा । 

श्रेणी - 2 ( इंजीनियरी ) जिसने समिति में निम्नलिखित होंगे : करते समय संघ लोक 
उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा ( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , संघ सेवा प्रायोग से परामर्श 
की हो जिसके न होने पर ज्योष्ट लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष करना आवश्यक है । 
डिजाइन प्राफिसर श्रेणी- 2 ( 2 ) संयुक्त सचिव ( नौसेना ) 
( इंजीनियरी ) और कनिष्ठ डिजा- रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
इन प्राफासर ( इंजीनियरी ) की ( 3 ) सहायक कार्मिक प्रमुख 
श्रेणियों में कुल मिलाकर 5 वर्ष सिविलियन कार्मिक निदेशक 
नियमित सेवा की हो जिनमें से कम नौसेना मुख्यालय - - सदस्य । 
से कम 2 वर्ष ज्येष्ठ डिजाइन माफि 
सर श्रेणी - 2 ( इंजीनियरी ) की 
श्रेणी में नियमित सेवा हो । 
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चयन 


5. ज्येष्ठ डिजाइन 
माफिसर श्रेणी - 1 


चार रक्षा सेवाओं में सिधि - 1100- 50- 1600 र० 

लियन समूह क राज 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


( वैधुत ) 


45 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से विद्युत या दूर 
सकती है ) 

संसार इंजीनियरी में उपाधि 
टिप्पण :--- प्रायु सीमा या समतुल्य ; 
अवधारित करने की ( 2 ) पोतों के डिजाइन / संस्थापन 
निर्णायक तारीख भारत सनिर्माण में 5 वर्ष का व्यावहारिक 

में रहने वाले अभ्यथियों से अनुभव भर्ती के समय बह विशिष्ट 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान क्षेत्र जिसमें अनुभव उपेक्षित 
पौर निकोबार द्वीप समूह है उपदशित किया जायेगा ) । 
तथा लक्षवीप में रहते ( महताएं, अन्यथा सुप्रहित प्रभ्य 
हैं ) भावेदन प्राप्त करने थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
की अंतिम तारीख प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
होगी । 

जा सकती है ; विशेष रूप से 
मनुभत्र संबंधी प्रर्हता अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में 
उनके लिये प्रारक्षिप्त पदों के 
लिए शिथिल की जा सकती है ) । 
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लागू नहीं होता वो वर्ष 
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13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : ज्येष्ठ डिजाइन माफिसर समुह क विभागीय प्रोमति प्राप्ति मौर सीधी भर्ती 
सीधी भर्तीवारा । 

श्रेणी - 2 ( वैद्युत ) जिसने उस श्रेणी समिति में निम्नलिखित होंगें : करते समय संघ लोक 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की हो , ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ सेवा प्रायोग से परामर्श 
जिसके न होने पर ज्येष्ठ डिजाइन लोक सेवा आयोग - सदस्य करना मावश्यक है । 
प्राफिसर श्रेणी - 2 (वैद्युत ) और ( 2 ) संयुक्त सचिष (नौसेना ) 
मनिष्ठ डिजाइन माफिसर ( वयुत ) रक्षा मंत्रालय - - सवस्य 
की श्रेणियों में कुल मिलाकर 5 ( 3 ) सहायक कामिक प्रमुख 
वर्ष नियमित सेवा की हो जिनमें सिविलियन कार्मिक निवेशक 
से कम से कम 2 वर्ष ज्येष्ठ मौसेना मुख्यालय - - सवस्य । 
डिजाइम माफिसर श्रेणी- 2 
( वयुत ) की श्रेणी में नियमित 
सेवा हो । 
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6. ज्येष्ठ डिजाइन 
माफिसर श्रेणी । 
( मनिर्माण ) 
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7 
तीन रक्षा सेवानों में मिषि- 1100- 50- 1600 २० चयन । 45 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
लियन समूह क , राज 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पत्रिप्त, पलिपिकवर्गीय 

लिए शिथिल की आ विद्यालय से नौसैनिक वास्तु 

सकती है ) विद् में उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पणी : - - पायु-सीमा ( 2 ) पोतों के डिजाइन/ संस्थान 
अवधारित करने की सनिर्माण में 5 वर्ष का व्याव 
निर्णायक तारीख भारत हारिक अनुभव (भर्ती के समय 
में रहने वाले अभ्यर्थियों वह विशिष्ट क्षेत्र जिसमें 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द प्रमुभव अपेक्षिस है उपवर्शित 
मान और निकोबार किया जायगा ) । 
द्वीप समूह तथा सक्ष ( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित 
द्वीप में रहते है ) पावे अभ्याथियों की दशा में संघ लोक 
वन प्राप्त करने की सेवा आयोग से विवेकानुसार 
अंतिम तारीख होगी । शिथिल की जा सकती है ; 

विणेषरूप से अनुभव संबंधी 
पाहता अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में , 
उनके लिये आरक्षित पदों के 

लिए, शिथिल की जा सकती है ) । 
- - -. .. - ... .. - - -. - . - - . -. - - . -- . - . . - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - -- - --- . - .-- - - - -- - - -- --.. - 
- . .. . . . . . . .. . . . . . - - - - - - - - - - - - - - - - -- . . - - - - - - . - - - - - - 

- - -. ..- 
11 

12 

13 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने प्रोन्नति : ज्येष्ठ डिजाइन प्राफिसर समह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति और सीधी भर्ती 
पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी- 2 ( सभिमणि ) जिसने उस समिति में निम्नलिखिस होंगे: करसे समय संघ लोक 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा को ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य संष सेवा आयोग से परामर्श 
हो जिसके न होने पर, ज्येष्ठ लोक सेवा आयोग - प्रध्यक्ष करना प्रावश्यक है । 
डिजाइन माफिसर श्रेणी- 2 ( सम्नि - ( 2 ) संयुक्त सचिव ( नौसेना ) 
मणि ) और कनिष्ठ डिजाइन पाफि - रक्षा मंत्रालय - सदस्य । 
सर ( मनिमणि ) की श्रेणियों में कुल ( 3 ) सहायक मार्मिक प्रमुख / 
मिलाकर 5 वर्षनियमित सेवा की सिविलियन कार्मिक निदेशक 
हो जिसमें से कम से कम 2 वर्ष नौसेना मुख्यालय - सदस्य 
ज्येष्ठ डिजाइन आफिसर श्रेणी - 2 
( सनिर्माण ) की श्रेणी में नियमित 
सेवा की हो । 


- 
- - 


- .... . . .. ... 
- - - . - 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. .. . 


. 


. .. . 


- 


. .. 


- - 


- - 


लाग नहीं होता 


. . . - 


.- -. - - 


- -. 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- - - 


- - .. - - - . .- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


fications and other matters connected therewith shall be 38 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule annexed hereto . 


New Delhi , the 2nd August , 1978 
S. R . O . 241. . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supetsession 
of the Navy ( Class I Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1969 
insofar as they relate to the posts of Senior Design Officer 
Grade 1 ( Engineering /Electrical /Construction ) and Principal 
Design Officer ( Engineering / Electrical /Construction ) the Pre 
sident hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the Civilian Gazetted Design Oficers Posts 
in the Navy , namely : - ~ 


into 


or 


5 . Disqualifications.- - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , shall bo 

eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 
sich marriage is permissible under the personal Jaw applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there aro other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


i . Short title an 1 commencemen , - ( 1 ) These rules diay be 

called the Navy ( Civilian Gazetted Design Officers 

Posts ) Recruitment Rules , 1978 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

i ication in the Official Gazette , 


2 . Application . -- These rules shall apply to the posts spcci 
All in column 1 of the Schedule annexed to these rules , 

3. Number, classification and Scule of pay . --- The number 
of the poss, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
unnexed hereto . 


6 . Power to Relax . - -. Where the Central Government is of 
cpinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 


___ 4 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc .-- - . 
The method of recruitment to the said posts, age limit , quali 


7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , 
rclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cases , the Scheduled Tribes and 
other special categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timc 
in this regard . 


10 


. - . 


- 


-- 


- 


- - 


- -. 


- - . . - - . 


- . 


. 


- 


- 


. . 


- - . . 


. 
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SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other quali 
post 

selection 

rocruits 

fications required for direct re 
Post or 

cruits 
non - sele 

ction post 
**** * - - -- - 2 - - -- 3 -- -- - - - - - - 

- . - - - - - - 
1. Principal Design Two Civilians in De- Rs . 1300 -50- Selection Not exceeding 45 Fssential : 
Officer ( Engi fonce Services, 1700. 

years . 

(i) Degrce in Mechanical or 
neering ). Group A Ga 

(Relaxable for Govt. Marine Engineering from a 
zetted , Non 

Servants ) 

recognised University or 
Ministerial. 

Note : The crucial equivalent. 
date for determin - ( ii) 8 vears practical experience 
ing the age limit in design /installation / const 
shall be the ruction of ships (Specific 
closing date for area in which experience 
receipt of applica required is to be indicated 
tions from candi at the time of recruitment). 
datos in India (Qualifications relaxable at 
(Other than those the discretion of the Union 
in the Andaman Public Service Commission 
and Nicobar Is in case of candidates other 
lands and Lakshad wise well qualified ; in parti 
weep ) . 

cular, the qualification re 
garding experience is relax 
able in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

then ). 
Desirable : 
( i) Experience in Design , Data 

Collection , Planning and 
Coordination of forward 

Design of Ships. 
( ii) Knowledge of various wee 

pons, system and oquipment 

installed on ships. 
. - . - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - — . . - ... - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos 


If a DPC exists what is its Circumstances , 
composition 

in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 

rectt 


Method of rectt . In case of rectt . by promotion / 
whether by direct deputation transfer , grades 
rectt . or by promo - from which promotion /depu 
tion or by deputa - tation /transfer to be made 
tion /transfer and 
porcentago of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 

- - ñ - - - - - - - - 


---- - - --- 


- - - - - - - 


- - - 


12 


* * 8 * - - . 
Not applicable Two years 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


By promotion fail - Promotion : 

Group A . 

Consultation 
ing which by direct Senior Design Officer Grado Departmental Promotion with the Union 
recruitment 50 % I (Engineering) with three Committeo consisting of , Public Service 
By direct recruit years service in the grade (i) Chairman /Member , Commission 
ment 50 % 

rendered after appointment Union Public Service necessary while 
thereto on a regular basis . Commission - Chairman . making pro 

( ii) Joint Socretary (Navy ) motion and 
Ministry of Defence -- direct recruit 

Member ment. 
( iii) Assistant Chief of Per 

sonnel/ Director of Civilian 
Personnel Naval Head 

quarters - - Momber . 
- - : 

- - - -- - - - - -- - 
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-- 


- 


- 


. . 


. 


. - - 
- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Solestion 


2 . Principal Design Two 

Officer (Electric 
cal) . 


Civilians in De. Rs, 1300 - 50 - 
fence Services, 1700 . 
Group A , GA 
zetted , Non 
Ministerial. 


Not exceeding 45 Essential i 
years . 

( i) Degree in Electrical or 
(Relaxable for Govt. Tele- communication Engi 
Servants ) 

neering from a recognised 
Note : The crucial university or equivalent ; 
dato for determin - (ii ) 8 years practical experience 
ing the age limit in designs / installation /cons 
shall be the closing truction of ships (specific 
date for receipt of arca in which experience is 
applications from required is to be indicated 
candidates in India at the time of recruitment) . 
(other than thoso (Qualifications relaxable at 
in the Andaman the discretion of the Union 
and Nicobar Is Public Service Commission 
lands and Lakshad in case of candidatos other 
weop ) . 

wise well qualified ; in parti 
cular, the qualification re 
garding experience is relax 
able in caso of candidatos 
bolonging to the Scheduled 
Castos and the Scheduled 
Tribes for posts reserved 
for them ). 


Desirable : 
(i) Experience in Design , Data 

Collection , Plapping and 
Coordination of forward 

designs of ships . 
(il) Knowledge of various wea . 

pons, systemsand cquipment 
installed on ships . 


. . 


- 


- 


- 


SP 


- 


8 


10 


11 


12 


13 
- 


4 


. - - . - - - 


. - . - - 


· - - 


. .. 


. - - -- - - 


- 


-- 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

which by direct Senior Design Officer Grade I 
recruitment 50 % ; (Electrical), with 3 years 
By direct recruit - in the grade rendered after 
meat 50 % 

Service appointment thore - 
to on a regular basis . 


Group A 

Consultation 
Departmental Promotion with the Union 

Committee consisting of — Public Service 
(1) Chairman/ Member , Uni- Commission 

ion Public Service Com - necessary while 

mission -- Chairman making promo 
( ii ) Joint Secretary (Navy) tions and direct 

Ministry of Defence - recruitment. 
Member 


( iii) Assistant Chief of Per 

sonnel / Director of Civi . 
lian Personnel , Naval 
Headquarters - Member , 
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1 


2 


3 


4 


5 


Principal Design Two 
Officer ( Con 
struction ) . 


Civilians in De- Rs . 1300 -50 -1700 Selection 
fence Services , 
Group A Ga 
zetted , Non 
Ministerial. 


6 

- - - - 
Not exceeding 45 Essential : 
years . 

(i) Degree in Naval Architecture 
( Rolaxable for Govt. from a recognised University 
sorvants ) 

or equivalent. 
Note : The crucial ( it) 8 years practical experience 
date for dotermin in design /installation / cons 
ing the age limit 
shall be the closing arca in which experience 
date for receipt of is required is to be indicated 
applications from at the time of recruitment) . 
candidates in India ( Qualifications relaxable at 
(other than those 
in the Andaman Public Service Commission 
and Nicobar Islands in case of candidates other 
and Lakshadweep ) . wise well- qualified ; in parti 

cular, the qualification re 
garding experience is relaxablo 
in case of candidates belong. 
ing to tho Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes for 
posts reserved for them ). 


Desirable : 


(i) Experience in Design , Data 

Collection , Planning and 
Coordination of forward 

designs of ships. 
(ii) Knowledge of various wea 

pons, systems and equipmont 
installed on ships . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


Not applicable 


Two yoars 


By promotion failing Promotion : 
which by direct Senior Design Officer , Grade 
recruitment 50 % ; I, ( Construction ) with 3 
By direct recruit years service in the grade 
ment 50 % 

rendered after appoint- 
mogt thereto on a regular 
basis . 


Group A . 

Consultation 
Departmental Promotion with the Union 
Committee consisting of Public Service 
(i ) Chairman /Member , Commission 

Union Public Service necessary while 

Commission - - Chairman . making promo 
(ii) Joint Secretary (Navy) tion and direct 

Ministry of Defence recruitment . 
Member. 


(iii) Assistant Chief of Por 

sonnel/ Director of 
Civilian Personnel,Naval 
Headquarters -- Member . 


[YTTII - - T # 4 ] 


ART 1 TETTE : * 
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A 


SASARAS - A - = " 

SEOISSE 


- 


- 


Two 


4 . Senior Design 

Officer , Grade 
I, ( Engineering) 


Civilians in Def- Rs. 1100 -50 - 1600 Selection 
ence Services, 
Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Not exceeding 40 Essential : 
years , 

(i ) Degrec in Mechanical or 
(Relaxable forGoyt . Marine Engincering from 
servants ) 

a recognised University 
Note : The crucial or equivalent ; 
date for determining ( ii) 5 years practical experi 
the age limit shall e nce in design /installation / 
be the closing date construction of ships (spe 
for receipt of appli cific arca in which experience 
cations from can is required is to be indicat 
didates in India cd at the time of recruit 
( other than those ment) . 
in the Andaman (Qualifications relaxable at the 
and Nicobar Is - discretion of the Union Public 
lands andLakshad - Service Commission in case 
Weep ) . 

of candidates otherwise 
well qualiGed ; in particular , 
the qualification regarding 
experience is relaxable in 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes for posts re 
served for them ). 


5 . Senior Design Four 

Officer , Grado 
I (Electrical) 


Civilians in Rs, 1100 - 50 - 1600 Selection 
Defence Services , 
Group A , 
Gazettod , Non 
Ministerial 


Not exceeding 40 Essential : 
years . 

(1) Degree in Electrical or 
( Relaxable for Govt. Telecommunication Engi 
servants ). 

neering from a recognised 
Note : The crucial University or equivalent; 
date for determin - (ii ) 5 years practical cxperi 
ing the ago limit ence in design / installation / 
shall be the closing construction of ships (spe 
date for receipt of cific area in which experi 
applications from once is required is to be 
candidates in India indicated at the time of 
(other than those in recruitment) , 
the Andaman and (Qualifications relaxable at the 
Nicobar Islands discretion of the Union Public 
and Lakshadweep ) . Service Commission in caso 

of candidates otherwise well 
qualified ; in particular tho 
qualifications regarding cxperi 
ence is relaxable in case of can 
didates belonging to the Schc 
duled Castes and Scheduled Tri 
bes for posts reserved for 
them ) . 


Three 


6 . Senior Design 

Oficer Grade 
I (Construction ) 


Civilians in Rs. 1100 - 50 -1600 Selection 
Defence Services , 
Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Not exceeding 40 Essential : 
years . 

(i) Degrec in Naval Archi 
(Relaxable for Govt . tecture from a recogaised 
servants ). 

University or equivalent; 
Note : The crucial ( ii ) 5 yoars practical experi 
date for determin ence in design /installation / 
ing the age limit construction of ships (spe 
shall be the closing cific area in which experience 
date for receipt of is required is to be indicat 
applications from ed at the time of recruit 
candidates in India ment) . 
( other than thoscin (Qualifications relaxable at 
the Andaman and the discretion of the Union 
Nicobar Islands Public Service Commission 
and Lakshadweep ) . in case of candidates other 

wise woll-qualified ; in parti 
cular , the qualification regard 
ing experience is relaxable in 
casc of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes for posts 
Teserved for them ) . 


therlic 


Ser candidat 
in 


partii 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Group A 

Consultation with 
which by direct ro - Senior Design Officer Grade Departmental Promotion Co - the Union Public 
cruitment. 

II (Englnoering ) with 3 mmittee consisting of Service Co 
years regular servico in ( i) Chairman /Member, Union mmission neco 
the grade failing which 3 Public Service Commission ssary while mak . 
years total regular ser- -- Chairman 

ing promotion 
vice in the grades of Senior ( i ) Joint Secretary (Navy,) and direct re 
Design Officer Grade II Ministry of Defence - Member cruitment. 
( Engineering) and Jr . Design ( iii ) Assistant Chief of Person 
Officer ( Engg. ) combined nel/Director of Civilian 


quarters - -Member 


Icast 2 years ; should be 
regular service in the grade 
of Senior Design Officer 
Grade II (Engg .) . 


Not applicablo 


Two years 


By promotion fail - Promotion ; 

Group A 

Consulation 
ing which by diroct Senior Design Officer Grade Departmental Promotion Co with the Union 
recruitment, 

II ( Electrical) with 3 years mmittee consisting of Public Sorvice 
regular service in the grade ( i) Chairman /Member, Union Commission 
failing which 5 years total Public Service Commission necessary while 
regular service in the grades - - Chairman 

making promo 
of Senior Design Oficor ( ii ) Joint Secretary (Navy ), tion and direct 
Grade II (Floctrical) and Ministry of Dofenco 

recruitment, 
Junior Design Officer (Ele - - -Momber 
ctrical) combined together (iii ) Assistant Chief of Per 
out of which atleast 2 sonnel/Director of Civilian 
years should be regular Personnel, Naval Head 
service in the grade of quarters - Member 
Senior Design Officer 
Grade II (Electrical) . 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Group A 

Consultation 
which by diroct Senior Design Officer Grade Departmental Promotion Co - with the Union 
recruitment. 

II ( Construction ) with 3 mmittee consisting of Public Service 
years regular service in (1 ) Chairman /Member, Union Commission 
the grade failing which 5 Public Service Commission necessary while 
years total regular service - - Chairman 

making pro 
in the grade of Senior Des - ( it ) Joint Secretary (Navy ), motion and 
ign Omcer Grade II (Con Ministry of Defence 

direct recruit 
struction ) and Junior - Member 

ment. 
Design Officer ( Construc - ( iii ) Assistant Chief of Per 
tion ) combined together sonncl/Director of Civilian 
out of which atleast 2 years Personnel, Naval Head 


in the grade of Senior Design 
Officer Grade II ( Cons 
truction ) , 


.. - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


profwe OTO 242 :- - cafa , wiferya FV 309 9797 IT TO OFFET PT so m TS THT TETT H * T* - 
नियर सैषा में प्रधान औरक भण्डार अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धसि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्यास : - - 

1. After TH ATT TTIH : - - ( 1) 67 7967 4.1 Flota ath # fire 47 # TT ( TTTA 47* * 817 ofert ) * F FATA , 1978 


( 2 ) # 77071967 14 7 To F T IT 

पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतममान में होगे जो इन नियमों से उपाबर मनुषी 
TIH 2 À 4 T # furafeezer 


[ भाग II - 
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3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा पार अन्य महताएं मावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पसति, प्रायु-सोमा, पहंताएं और उससे संबंधित प्रग्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त भनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सफ में विनिविष्ट है : 

परन्तु सीधे भर्ती के लिए उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिविष्ट अधिकतम प्रायु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों मोर प्रबों के अभ्यर्थियों के मामले में शिपिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं : - - यह ग्यक्ति .. .. 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति वा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( च ) जिसने अपने पति या पपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी ग्यक्ति से विवाह किया हो ; 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मधोम पनव 
है और ऐसा करने के लिए पन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी ग्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मानायक या सर्म . नीम है. यहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उनमें 
लेखपट करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स करके , इन नियमों के किसो उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बात, प्राम 
बारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षमों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए मावेशों के प्रमुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना पपेक्षित 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संम्पा 


यम पद प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने बासे व्यक्ति 
प्रणयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक मोर अन्य महताएं 


आयु सीमा 


2 


5 


1 
प्रधान औरक मण्डार 

अधिकारी 


2 


चयन 


3 
रक्षा सेवामों में सिवि - 1500- 60- 1800 
लियन , समूह क 100- 2000 रु० 
राजपत्रित । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि प्रोन्नति समिति है तो भी करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
विहित पायु मोर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा मायोग के 
शक्षिक महंताएं प्रोन्नति पदसियों द्वारा भरी आने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श से किया 
की वसा में लागू होंगी रिक्तियों को प्रतिशतता 

অস্বা। 
या नहीं 


- -- - - 


-- - - 


. 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


. 


पाम नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोमति : 

___ समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन , प्रत्येक पवसर 
ऐसे ज्येष्ठ रेरक भण्डार अधिकारी समिति में निम्नलिखित । पर संघ लोक सेवा 
जिन्होंने उस श्रेणी में नियुक्ति होंगे : - -- 

प्रायोग के परामर्श 
के पश्चात नियमित प्राधार ( क ) पध्यक्ष/ सदस्य , संप से किया जायगा : 
पर 5 वर्ष सेवा को हो । लोक सेवा आयोग - - 

प्रध्यक्ष । 
( ख ) संयुक्त सचिय, रक्षा 

मंत्रालय -- सवस्य । 
( क ) मुख्य इंजीनियर 

सदस्य । 


- 17 


हि०मा०म०लो० वाज , पबर सचिव 
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= 
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= 


- 


= 


- 


= 


-= 


(b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


S . R . O , 242 , - In exeroise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
nient to the post of Principal Barrack Stores Officer in the 
Military Engineer Service , under the Ministry of Defence , 
namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may be 
called the MES (PBSO ) Recruitment Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall coine into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if ştisfied that 
such marriage is pormissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number , classification and scalc of pay , The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulc 
annexed to these rules 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may, 
by order , for rcasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission), relax 
any of the Provisions of these i ules with respect to any class 
or category or persons . 


3 . Mcthod of recruitment, age limit and other qualifica 
tions ctc . - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters connected relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification . - No porson , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


5 , Saving. - -Nothing in these rules shall affoct reservations, 
Telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scbeduled Castles , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
1egard . 


SCHEDULE 


Namo of Post 


Scale of Pay 


No of Classification 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rectis , 


- - - 
Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 
- - - 

5 


- 


mm 


- 


- - - -- 
Selection 


- - 
Not Applicable 


Not Applicable 


Principal Barrack 
Stores Officers 


Civilians in 
Defence Services 100- 2000 , 
Group A 
Gazotted 
- - 

- - 


Period of 
probation 
if any 


Whother aga & 
oducational quali - 
fications pros 
cribo for the 
direct rectts . will 
apply in the casc 
of promotees 


Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists what is Circumstances in 
by direct rectt or by deputation , transfor, grades its composition 

which UPSC is 
promotion or by depu - from which promotion /depu 

to be consulted 
tation /transfor and per- tation / transfor to be made 

in making rectt. 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 

- - - - 

13 


- - - 


- - - 


8 


9 


10 


11 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not Applicable 


2 years 


By Promotion 


Promotion 
Şcnior Barrack Stores Officers Group A Departmental Selection on cach 

with 5 years sorvice in the promotion Committee occasion shall 
grade rendered after appoint- consisting of - 

be made in 
ment thcicto on a regular (a ) Chairman /Member, consultation 
basis 

Union Public Service with the Union 

Commission - Chairman Public Servico 
(b ) Joint Secretary, Mini Commission 

stry of Defcnco 
Member 


( c ) Engincer- in - Chief 

Member 


H . A . M . L . VAZ, Under Secy . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 3 अगस्त, 1973 
का०नि०मा० 243 :- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड, मोरार के निम्नलिखित 
व्यक्ति उनके सामने वार्डो से सदस्य के रूप में निर्वाचित हुए है : - -- 

1 . श्री जगन प्रसाद . . . वार्ड सं० I 
2 . श्री ख्याली राम . . . बार्ड स . II 
3. श्री गोपाल सिह 

वार्ड सं0 III 
4. श्री फते सिह . . . वार्ड सं० IV 
5. श्री गोविन्द सिह . . . वार्ड सं० V 
6. श्री हुक्म सिंह . . . . . वार्ड सं0 VI 
[ फाइल सं० 29/ 44/ सी /एल एण्ड सी /78/ 2628- सी / डी/ ( छावनी )] 

प्रदीप भट्टाचार्य, अवर सचिव 
New Delhi,the 3rd August, 1978 
S. R. O . 243 . - In pursuance of sub - section (7 ) of section 13 of 
the Cantoments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Government 
hereby notifies the election of the following persons to the Canton 
ment Board , Morar from the wards noted against each : 
1 . Shri Jagan Prasad . 

Ward No . I 
2. Shri Khyali Ram 

, , II 
3 . Shri Gopal Singh 

, ,, III 
4 . Shri Fateh Singh 

" , IV 
5. Shri Govind Singh 
6. Shri Hukum Singh 

, ,, VI 
[ File No . 29/ 44/ C/L & C / 78 /2628 -C/ D(Cantt . ) 

P. BHATTACHARYA, Under Secy . 


सचिव . . निरीक्षण नियन्त्रणालय द्वारा प्रदान किया 

जाएगा । 
2. निरीक्षण नियन्त्रणालय ( शस्त्र ), जबलपुर 

अध्यक्ष . . नियन्त्रक, निरीक्षण ( शस्त्र ) । 
सदस्य . . निरीक्षण नियन्त्रणालय ( शस्त्र ) , जबलपुर 

के दो वरिष्ठ अधिकारी । 
प्रशासन निदेशालय का एक प्रविरो, निरीक्षण 

महानिदेशालय मुख्यालय । 
सचिव . . निरीक्षण नियन्त्रगालय ( शस्त्र ) द्वारा प्रदान 

किया जायेगा । 
3. निरीक्षण नियन्त्रणालय ( यन्त्र ) , देहरादून 

अध्यक्ष . . नियन्त्रक , निरीक्षण ( यन्त्र ) । 
सदस्य . . . निरीक्षग नियन्त्रगार (पत्र ) देहरादून 

दो वरिष्ठ अधिकारी । 
प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय 

मुख्यालय का एक अधिकारी । 
सचिव . . निरीक्षण नियन्त्रणालय ( यन्त्र ) द्वारा प्रदान 

किया जायेगा । 


ट्ट 


4 . निरीक्षण नियन्त्रणालय ( यन्त्र विस्फोटक ), किरकी 

अध्यक्ष . . निरीक्षण नियन्त्रक ( सैन्ध विस्फोटक ) 


" 


" 


v 


निरीक्षण महानिदेशालय मुख्यालय के प्रशासन 

निदेशालय का एक अधिकारी । 
निरीक्षण नियन्त्रगानर ( सै य विस्फोटक ) 
___ द्वारा प्रदान किया जायेगा । 


सचिव 


. 


. 


शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1978 
का०नि०आ० 244 : - - भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना 
एस०आर०प्रो० 109 जो कि भारत के राजपत्र के भाग 2, खण्ड 3, प्रखण्ड 
( i) में 7 मार्च, 1964 को प्रकाशित हुई और जिसका सम्बन्ध रक्षा 
उत्पादन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय ) वर्ग 3 अराजपत्रित ( तकनीकी 
वैज्ञानिक एवं अन्य अलिपिक वर्गीय ) पदों, वर्ष 1964 के भर्ती नियमों 
से था , में क्रम संख्या 7 जो कि तकनीकी सुपरवाईजर ग्रेड-III से संबंधित 
था , के कालम 12 में की गई प्रविष्टियां इस शुद्धिपत्र के परिशिष्ट ( ए ) 
के अनुसार प्रतिस्थापित होंगी । 
[ फाइल सं० ए/87255/ डी जी भाई ( प्रशा०-10) / 7909/ डी- प्रोड० ] 

एन० मनोहर प्रसाद, अवर सचिव 
एस०आर०प्रो० 244 का परिशिष्ट ए 

दिनाँक 4 अगस्त, 1978 
प्रायुध प्रभाग 
1. निरीक्षण नियन्त्रणालय (गोला-बारूद ), किरकी 

अध्यक्ष . . नियंत्रक , निरीक्षण ( गोला-बारूद ) । 
सदस्य . . निरीक्षण नियन्त्रणालय ( गोला-बारूद ) , किरकी 

के दो वरिष्ठ अधिकारी । 
प्रशासन निदेशालय का एक अधिकारी , निरीक्षण 

महानिदेशालय मुख्यालय । 


5 . निरीक्षण नियन्त्रणालय ( लघु प्रायुध ) , ईशापुर 

अध्यक्ष . . . निरीक्षग नियन्त्रक ( लघु अाधुध ) । 
सदस्य . 

निरीक्षण नियन्त्रणालय ( लघु आयुध ) , ईशापुर 

के दो वरिष्ठ अधिकारी । 
निरीक्षण महानिदेशालय के मुख्यालय के प्रगामत 

निदेशालय का एक अधिकारी । 
सचिव . . निरीक्षण नियन्त्रणालय ( लवु आध) के द्वारा 

प्रदान किया जायेगा । 
6. निरीक्षण नियन्त्रणालय ( धातु ), ईशापुर 

अध्यक्ष . . नियन्त्रक, निरोक्षग (धातु ) 
सदस्य . . निरीक्षण नियन्त्र गाना ( धातु ) के दो वरिष्ठ 

अधिकारी । 
प्रशासन निदेशालय, निरीता महानिदेशाला 

मुख्यालय का एक अधिकारी । 
सचिव . . निरीक्षण नियन्त्रणालय ( धातु ) द्वारा प्रदान 

किया जाएगा । 


वाहन प्रभाग : 
7. निरीक्षण नियन्त्रणालय ( वाहन ) , अहमदाबाद 

अध्यक्ष . . नियन्त्रक जो कि विभागीय प्रोन्नति समिति - III 
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- 
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सदस्य 


सदस्प . 


. ( 1 ) कार्यवाहक मध्यक्ष के अतिरिक्त अन्य कोई 

नियन्त्रक । 
( 2 ) नियन्त्रक , निरीक्षण ( भारी वाहन ) । 
( 3 ) क्षेत्रीय वाहन निरीक्षणालयों के प्रमुख । 
( 4 ) प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महा 

निदेशालय मुख्यालय का एक अधिकारी । 
. निरीक्षण नियन्त्रणालय ( बाहन ) द्वारा प्रदान 

किया जायेगा । 


. इलेक्ट्रानिकी निरीभगालयों के प्रमुब । 

प्रशासन निदेशालय , निरीमग महानिदेशालम 

मुख्यालय का एक अधिकारी । 
. निरीक्षग नियन्त्रणालय ( इलेक्ट्रानिकी ) द्वारा 

प्रदान किया जायेगा । 


सचिव . 


सभिव . 


13. मुम्म निरोजगालय ( प्रणाली ), बंगलौर 

अध्यक्ष , . नियमक निरीक्षण (प्रगाली ) । 
सवस्म . . मुख्य निरीक्षणालय ( प्रगाली ) के दो परिम्स 

अधिकारी । 
प्रगापा निदेशालय, महानिये सालय निरीक्षण 

मुख्यालय का एक माहारी । 
सपिय . . मुख्य निरीक्षणाला ( प्रगाली ) द्वारा प्रशन 

किया जायेगा । 


नमारप्रभाग 
8. सामान्य भण्डार का मुख्य मिरीक्षणालय , कामपुर 

अध्यक्ष . . नियन्त्रक , निरीक्षण ( सामान्य भण्डार) । 
सदस्म . . निरीक्षण नियन्त्रणालय ( सामान्य भणार ) 

के दो वरिष्ठ अधिकारी । 
प्रशासन निवेशालय , निरीक्षण महानिदेशापय 

मुख्यालय का एक अधिकारी । 
सचिव . . निरीक्षण नियन्त्रणालय ( सामान्य भण्डार ) 

द्वारा प्रदान किया जायेगा । 
9. कपड़े तथा वस्त्र का मरूप निरीक्षणालय, कानपुर । 

प्राध्यक्ष . . कपड़े तथा वस्त्र का मुख्य नियंत्रक । 
सवस्य . . कपड़े तथा वस्त्र के मुख्य निरीक्षणालय के दो 

वरिष्ठ अधिकारी । 
प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय 

मुख्यालय का एक अधिकारी । 
सभिव . . कपड़े तथा वस्त्र के मुख्य निरीक्षणालय द्वारा 

प्रदान किया जायेगा । 


इंजीनियरी विभाग 
मुख्य निरोक्षणालय (इंजीनियरी). -विघी 

प्रध्यक्ष . . मुम निरीक्षक ( मीनियरी ) । 
सदस्य . . मुम निरीक्षगालय ( कंगोनिसरो ) के रो परिका 

अधिकारी । 
प्रशासन निदेशालय, निरीक्षग माविमाता 

मुरुपालय का एक अधिकारी | 
सचिन . . मुग्म निरीक्षणालय ( जीनियरी ) द्वारा प्रदान 

किया जायेगा । 


CORRIGENDUM 


Now Delhi, the 4th August , 1978 


10. मुख्य निरीक्षणालय ( सामग्री ), कानपुर 

अध्यक्ष . . मुख्य नियन्त्रक ( सामग्री ) । 
सदस्य . . मुख्य नियन्मणालय ( सामग्री ) के दो वरिष्ठ 

अधिकारी । 
प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय 

__ मुख्यालय का एक अधिकारी । 
सचिव . . मुख्य निरीक्षणालय ( सामग्री ) द्वारा प्रदान 

किया जायेगा । 


S .R . O . 244 . - In the notification of the Goveromont of India 
in the Ministry of Dofence S . R . O . 109 datod 7th March 1964 
published in the Gazette of India Part II, Section 3 , Sub -Soction (i) 
relating to the Dopartment of Defence Production Directoarte 
Goncral of Inspoction ) Class III Non -Gazetted ( Technical, Scien 
tific and other Non- Ministrial ) posts , Recruitment Rules, 1964 
against serial No . 7 relating to the post of Supervisor Tochnical 
Grade III for the entriog in column 12 , the entries as given in Ann 
oxure A to this Corrigendum shall be substituted . 

[ File No. A /87255 / DGI ( Adm. -100/ 7909/ D ( Prod.)] 

N . MANOHARA PRASAD , Under Socy . 


11. सामान्य भण्डार निरीक्षणालय , कानपुर 
पाध्यक्ष . . वह निरीक्षक , जोकि विभागीय प्रोन्नति समिति 

_ III की मीटिंग के समय सभी सामान्य भण्डारों 

के निरीक्षकों में वरिष्ठ हो । 
सवस्य . . कार्यवाहक अध्यक्ष के अतिरिक्त सामान्य भण्डार 

स्थापनामों के पांच निरीक्षक । 
प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय 

मुख्यालय का एक अधिकारी । 
सचिव . . सामान्य भण्डार निरीक्षणालय, कानपुर द्वारा 

प्रदान किया जायेगा । 
इलेक्ट्रानिको प्रमाण 
12. निरीक्षण नियन्त्रणालय ( इलेक्ट्रानिकी), मंगलौर 

अध्यक्ष . . नियन्त्रण निरीक्षक ( इकेक्ट्रानिको ) 


APPENDIX A To SRO 244 

Dated 4th August, 1978 
ARMAMENTS DIVISION 
1. Controllorate of Inspection ( Ammunition ), Kirkoc. 
Chairman 

-- CIA 
Memborg 

- - Two Senoir Officers of CIA , 

Kirkec . 
- An Officer of Admn. Dre., DGI 

HQ . 
Secretary 

- ro be provided by CIA . 


- - CII 
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- - . - : 
2 . Controllerate of Inspection (Weapons) , JABALPUR 

STORES DIVISION 
Chairman - CI( W ) 

8 . Chiel 1:75pcctorate ofGeneral Stores, KANPUR 
Members - Two senior officers of CI( W ) 

Chairman 

- CIGS 
Jabalpur 

Members 

- Two senior officers of CIGS 
- An officer of Admin Die, DGI 

- An officer of Admin Dte, 
но 

DGI HO 
Secretary - To be provided by CI( W ) 

Secretary 

- To be provided by CIGS 

9 . Chief Inspectorate of Textilos & Clothing , KANPUR 
?. Controllerate of Inspection ( Instruments), DEHRADUN 

Chairman 

- CIT & C 
Chairman 

Memhers 

- Two senior officers of CIT 
Members 

- Two senior officers of Cl , 
Dehradun 

-- An officer of Adenin Dte , 

DGI HO 
- An oflicer from Admin Ple , 

Secrotary 

- To be provided by CIT & C 
DG ) HQ 

1 . Chief Inspectorate of Meieriul, KANPUR 
- To be provided by CII 
Secretary 

Chairman 

- - CIM 
4 . Controllerate of Inspeccion Military Explosivas , KIRKIE 

Members 

- - Two senior officers of CIM 
Chairman - CIME . 

- An officer of Admin Dte , DGI 

HQ 
Members - Two schoir officers of CIMF. 

Secretary 

- To be provided by CIM 
An officer of Admin Dte , DGI 
HQ 

11 . Inspectorate of General Stores , KANPUR 

Chairman 
Secretary -- To be provided by CIME 

Inspector who at the time of 

the DPC III meeting is the 

Senior most amongst the 
5. Controllerate of Inspection (Small Arms) ICHAPUR 

Inspectors of General Stores , 
Chairman - CI (SA ) . 

Members 

- Five Inspectors from General 
Members - Two senior officers of CI (SA ) 

Stores Estts other than one who 
- An officcr of Admin Dte , DGI 

function as the Chairman . 
HQ 

- An officer of Admin Dto , DGI 
Secretary - To be providod by CI(SA ) 

HO . 
Secretary 

- To be provided by SGS, Kanpur 
6). Controllerate of Inspection (Metals ), ICHAPUR 

ELECTRONICS DIVISION 
Chairman - CI(Met ), 

12 . Controllcrale of Inspection ( Elcctronics ) , BANGALORE 
Members - Two scnior officors of CI(Mat), 

Chairman 
-- An officer of Admin Dte , DGI 

Members 

- Heads of Inspectorates of Elec 
HQ . 

tronics , 
Secretary - To be provided by CI (Mel) . 

- An officer of Admin Dtc , DGI 

HQ 
Secretary 

-- To be provided by CIL . 
VEHICLES DIVISION 

13. Chief Inspectorate of Systems, BANGALORE 
7 . Controlle ate of Inspection ( Vehic es), AHEMD NAGAR 

Chairman 

- - CI( S ) 
Chairman - Controller who al the time of 

Members 

— Two senoir oflicers of CI(S ) 
DPC Ill meeting is senior. 

- An officer of Admin Dte , DGI 

HO . 
Monibus -- ? , Controller other than the one 

— Tob : provided by CI(S ) 
acting as Chairman , 
2 . CIHV . 

ENGINEERING DIVISION 
3 . Heads of the Zonal Inspcc 

14. Chief Inspctorale of Engineering, DIGHI 

Chairman 
(orates of Vehicles. 

Meinbers 

- Two senior officers of CIE 
4 . An officer of Admin Die , 

An officer of Admin Die , DGI 
DGI HQ 

HQ . 
Secrotary - To be provided by CIV 

Secretary 

- To provided by CIE . 


- CIE 
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